Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Dyrektor Agencji Rozwoju Zawiercia oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze —
Koordynator ds. realizacji projektow
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Nazwa i adres jednostki:

Agencja Rozwoju Zawiercia

ul. Technologiczna 15

42-400 Zawiercie

Nazwa stanowiska urz¢dniczego: Koordynator ds. realizacji projektow
Liczba lub wymiar etatu: 1

II. Wymagania niezb¢dne

1.

[F'%]

5.
6.
%

Na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych: tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282;
ustawy o finansach publicznych: tj. Dz. U. 22019 r. poz. 869; ustawy o ochronie danych
osobowych: tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)

Obywatelstwo polskie

Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehni praw publicznych,

Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

Posiadanie wiedzy z zakresu realizacji projektéw unijnych.

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
Nieposzlakowana opinia

III. Wymagania dodatkowe:

1;

Doswiadczenie w koordynacji projektow dofinansowanych ze $rodkéw UE

partnerskich z udzialem dwoch lub wigcej jednostek samorzadu terytorialnego o wartosci
co najmniej 5 min zt

2.

Doswiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektéw dofinansowanych ze

srodkéw UE partnerskich z udziatem dwoch lub wigcej jednostek samorzadu
terytorialnego o warto$ci co najmniej 5 mln zt

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do podstawowych obowigzkow Koeordynator ds. realizacji projektéw nalezy:

a)
b)

d)
€)

koordynowanie dziatan zwiazanych z realizacjg catosci projektu,

zarzgdzanie projektem tj. prowadzenie dokumentacji projektu, nadzér nad
harmonogramem realizacji projektu/ podejmowanie dzialah w projekcie,
koordynowanie systemu komunikacji w projekcie (dbanie o wlasciwy obieg
informacji)

monitorowanie przebiegu realizacji projektu poprzez sporzadzanie raportow,
wnioskow o platnosé¢, wnioskow zaliczkowych oraz wniosku o platnosé koncows
organizowanie spotkan zespotu projektowego

nadzorowanie i prowadzenie dziatan promocyjnych

wspolpraca z Menadzerem Projektu praz Inspektorami Nadzoru Budowlanego



£)

h)

reprezentowanie interesow Projektu w kontaktach z Instytucjg Zarzadzajgcg 1 innymi
instytucjami lub organizacjami zaangazowanymi bezposrednio lub posrednio w
realizacje Projektu

nadzor i koordynacja pracy pozostatych osob zatrudnionych w projekcie,

inne zadania zlecone przez Beneficjenta projektu.

V. Warunki pracy na stanowisku

1.

2.
3s

Praca w budynku Zawiercianskiego Parku Przemystowo — Technologicznego —
parter/bez windy/

Zadaniowy czas pracy.

Praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W styczniu 2021r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w Agencji Rozwoju Zawiercia w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty
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10.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy
(zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia, tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem
w zycie przepisoOw nakazujgcych wydawanie §wiadectw pracy).

Oswiadczenie potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe (wzor ww. oswiadczen w wersji elektronicznej do pobrania na
stronie internetowe;j

Zaswiadczenie o niekaralnoéci (informacja z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe — dokument przedstawia jedynie osoba, ktorej zostanie
przedstawiona propozycja pracy).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,
tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).



11. Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk

polski dokonanym przez ttumacza przysieglego.

12. Klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i1 klauzula
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informacyjna

. Informacje dodatkowe

W przypadku 0so6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, pierwsza umowe o pracg zawiera si¢ na
czas okreslony (nie dtuzszy niz 6 miesiecy).

W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza konczacg sig
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Agencji Rozwoju Zawiercia
lub przesta¢ na adres: Agencja Rozwoju Zawiercia, 42-400 Zawiercie,
ul. Technologiczna 15 z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko: Koordynator ds.
realizacji projektow” w terminie do dnia 4 marca 2021 r. do godz. 15.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po podanym terminie, nie beda rozpatrywane.
Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni mailem lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Oryginal wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w przypadku wyboru na
stanowisko: glowny ksiggowy.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Agencji Rozwoju Zawiercia.







